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RELATORIO de BOAS PRATICAS de GOVERNO SOCIETARIO 2020

I. ENQUADRAMENTO

Em cumprimento do disposto no estipulado no art.® 54.°, da Lei 133/2013, de 3 de outubro, a
WeMob E.M S.A, apresenta o relatério de Boas Praticas de Governo Societario, relativo ao exer-
cicio do ano econémico de 2021.

il. SOBRE A EMPRESA

A WeMob, empresa municipal, criada por proposta da Camara Municipal de Almada em abril de
2004, surgiu no &mbito do desenvolvimento e com os objectivos definidos pelo Plano de Mobili-
dade — Acessibilidades 21 sendo a sua actividade principal a gestéo e fiscalizag3o do estaciona-
mento publico urbano.

Nos termos do disposto no artigo 19° da Lei n.° 50/2012, de 31 de agosto, a empresa & qualificada
como empresa do sector empresarial local.

A Gamara Municipal de Almada delegou na WeMob E.M. S.A., dentro das seguintes competéncias
atribuidas por lei a este 6rgao conforme previstas nos artigos 165.°, 169.° e 170.° do Codigo da
Estrada, aprovado pelo DL n.° 114/94, de 03 de maio, na sua redagdo atual, conjugado com a
alinea c) do n.° 3 e alinea d) do n.° 1 do artigo 5.° de Decreto-Lei n.° 44/2005 de 23 de fevereiro:

(i) Fiscalizar o cumprimento do Cédigo da Estrada e legislagdo complementar nas vias
sob jurisdigdo municipal, bem como da observancia dos regulamentos e posturas munici-
pais em matéria de transito;

(i) Promover a remocéo de veiculos e correspondente declaracio de abandono,
neste caso, incluindo a aquisicao por ocupagéo pela empresa municipal;

(iii) Em matéria decisoria, processar e aplicar coimas nas contraordenagdes rodoviarias
por infracGes leves relativas a estacionamento proibido, indevido ou abusivo nos parques
ou zonas de estacionamento, nas vias e nos demais espacos plblicos quer dentro das
localidades, quer fora das localidades, neste caso desde que estejam sob jurisdigdo
municipal, incluindo o recebimento do produto das coimas a favor do municipio, com
efeitos a data da produgéo de efeitos do Decreto-Lei n.° 107/2018, de 29 de Novembro.

Com referéncia ao previsto no artigo ° n.° 1, alineas qq) e rr) do Regime Juridico das Autarquias
Locais, aprovado pela Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, na sua redagdo atual, delegar na
Ecalma/WeMob a competéncia para:

(iv) explorar ou administrar os bens do dominio publico ou privado do Municipio de
Almada que sejam afetos & prossecugéo do seu objeto, designada, mas nio exclusiva-
mente parques ou zonas de estacionamento — sejam estas de duragéo limitada ou reser-
vadas a estacionamento de residentes ou de acesso condicionado, que se encontrem
previstas em sede de Regulamento -, e quaisquer outros adequados a prossecucdo dos
seus fins estatutarios; e,

(v) Delegar as competéncias correspondentes, adequadas e necessarias ao exercicio,
pela Ecalma / WeMob, do previsto nos termos da alinea a), do n.° 3, do artigo ° do Decre-
to-Lei n.° 97/2018, de 27 de novembro, que concretiza o quadro das transferéncias de
competéncias para o Municipio no dominio das praias maritimas, fluviais e lacustres,
nos limites das atribui¢des estatutarias da empresa municipal, do previsto no artigo
27.° da Lei 50/2012, de 31 de agosto, na sua redagéo atual, e ponderando as deliberagbes
dos 6rgé@os municipais sobre o &mbito e objeto da mesma.

Adicionalmente, a WeMob disponibiliza o Servico de Mobilidade Inclusiva Flexibus. Este servico,
de inicio, providenciado por miniautocarros movidos a energia elétrica visava, prioritariamente,
facilitar a mobilidade da populagéo sénior e janior da zona histérica da cidade de Almada, tendo a
rota acesso aos equipamentos sociais, zonas comerciais, escolas, e outros pontos de interesse.
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Iniciado em junho de 2010, com dois miniautocarros, o servigo tem vindo a ser reestruturado, com
vista a uma melhoria na qualidade de servico prestado. Em virtude de os dois minibuses elétricos
se terem revelado desadequados para o servico Flexibus, em 2020, a WeMob adquiriu em leasing
um minibus preparado para uma melhor resposta, e para o transporte de pessoas portadoras de
mobilidade reduzida. Em fevereiro de 2020, a WeMob passou a assegurar, para além do Flexibus
Almada, também, o Flexibus Pera.

Ciente das dificuldades sentidas, ao longo dos anos, & em concreto em 2021, neste servigo, a
WeMob, limitada na sua capacidade financeira, agravada nos dois Ultimos em resultado da situacao
pandémica, viu-se impossibilitada de proceder aos investimentos necessarios a efetuar no servigo
Flexibus, com vista & supressao das necessidades de transporte, sobretudo, de pessoas com mobi-
lidade reduzida e/ou mais idosas, tanto na Freguesia de Pera, como na cidade de Almada.

A manter-se a evolugdo favoravel da situacao pandémica, em 2022, e assim, a estabilidade
econémico financeira da empresa, o Servico de Mobilidade Inclusiva Flexibus ser4 uma das areas
prioritarias, plasmada em sede de Plano de Atividades e Orgamento, no que se refere ao investi-
mento a efetuar, dotando-o dos meios essenciais para garantir a qualidade de um servico, de cariz
social, e que contribui, de alguma forma, para melhorar a vida de quem mais necessita, no que se
refere & mobilidade.

No que se refere a alinea ii), reforga-se a reativacdo, em 2021, do servigo de remogao de veiculos,
com sinais de abandono, da via publica. Contudo, os trabalhos relativos a repavimentagéo do
parque, sito na Cova da Piedade, iniciados em julho e concluidos no final do més de setembro, a
par da necessidade de se proceder ao arrendamento de um novo espago, devido ao elevado
namero de viaturas a remover da via publica, s6 em outubro estavam criadas as condigcoes para
que essa reativacgéo, efetivamente, ocorresse. Esta area de atividade &, também, uma das priori-
dades da empresa em 2022, por um lado, pelo impacto ambiental que tem e por outro lado pela
libertagéo de lugares de estacionamento a superficie.

A Lei n.°50/2018, os Decretos-Lei n.° 107/2018 e n.° 97/2018, de 29 de novembro, permitiram ao
Municipio, apds aprovagéo em reuniao de Camara, a 19 de agosto de 2019, e reuniao de Assem-
bleia Municipal, a 27 de Setembro do mesmo ano, a delegacdo, na empresa municipal, de um
conjunto de competéncias, das quais se destacam, pelo impacto que tém no investimento a
realizar, nos gastos e na arrecadagéo de receita, a decisdo dos autos de contraordenacao
(leves), e a cobranca de taxas pela ocupacéo do espaco publico.

A Camara Municipal de Almada é detentora da totalidade do capital social no valor de
_1,150.000,00 euros. Desta forma, os poderes de superintendéncia, como emitir directivas e
instrugdes, sdo competéncia exclusiva dos Orgéos do Municipio.

A empresa colabora, de forma proativa, com a Camara Municipal de Almada na elaboragdo de
regulamentos de estacionamento, de contratos programa e de prestagéo de servicos que visem a

promogao do desenvolvimento local e a prestagdo de servigos de interesse geral nas suas areas
de atuagao.

Com uma periodicidade semestral a WeMob remete, para o acionista unico, os relatérios estatisti-
cos, de acordo com o estipulado nos Contratos Programa celebrados (Anexos A, B, C e D), entre
a WeMob e o Municipio, relativos ao Flexibus e aos parques de estacionamento (subterraneos e
Afonso Henriques). Até ao final do primeiro trimestre do ano subsequente, a WeMob remete para
o Municipio, relatérios finais de execugdo do contrato programa, relativos ao Flexibus, Veiculos
Abandonados e Gestao e Fiscalizagdo dos Lugares de Residentes.

De acordo com o estipulado na alinea f), do n° 1 do artigo 42° da Lei 50, a empresa remete, trimes-

tralmlente, 0s Fetatérios de execucéo orcamental para o acionista, evidenciando e justificando os
desvios, positivos e negativos, mais significativos.

Anualmente, a WeMob apresenta o Plano de Atividades e Orgamento para o ano seguinte, € 0

Relatorio e Contas do ano, submetendo & Camara Municipal de Almada, a aprovacao dos docu-
mentos, em sede de reunido de Camara e de Assembleia Municipal.
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ill. POLITICA E ESTRATEGIA DA EMPRESA

A WEMOB tem como miss&o prestar, de forma permanente, um servigo pablico de qualidade no que
diz respeito a regulag&o e gestéo dos lugares de estacionamento, no Concelho de Almada, garan-
tindo a rotatividade nas zonas tarifadas, a adequada utilizagsio das zonas destinadas aos
residentes, e o acesso de pessoas com mobilidade reduzida aos lugares que lhes estao destinados.

Através dos seus Agentes de Fiscalizagdo e de Estacionamento, a WeMob desenvolve, junto dos
utentes, um trabalho de sensibilizag&o.

No periodo em andlise, merece especial destaque a continuagéo da situagdo pandémica que
apesar de, durante o ano de 2021, ter registado uma evolugao favoravel, ainda assim, obrigou a
adogao de medidas mitigadoras do contagio por COVID 19 e variantes, nomeadamente, a obriga-
toriedade do regime de teletrabalho, limitando a atuagdo da WeMob enquanto entidade fiscaliza-
dora do estacionamento. De facto, logo no inicio do ano, o Decreto n.° 3-A/2021, de 14 de janeiro,
veio regular a alteragdo do estado de calamidade para o estado de emergéncia, e a sua
prorrogacdo, através do Decreto do Presidente da Republica n.° 6-B/2021, de 13 de janeiro. Ao
mesmo tempo, e na sequéncia do estado de emergéncia e de todas as orientagdes emanadas
pela Direcéo Geral de Salde, foi aprovado, pela Presidente da Camara de Almada, o Despacho
n°2/2021, de 14 de janeiro contemplando um conjunto de medidas, temporarias e preventivas. No
que se refere, em concreto, & atividade da WeMob, a 14 de janeiro, em sede de reunido de
Camara, foram aprovadas as seguintes medidas: isencdo do pagamento tarifado & superficie, aos
titulares de distico de residente e suspens&o das acbes de remocéo e de bloqueio, que n3o consti-
tuissem infragdo grave, ou prejudicassem seriamente a mobilidade, ambas com impacto no orde-
namento do estacionamento e, naturalmente, nos rendimentos previstos, em sede de Plano de
Atividades e Orgamento 2021.

De uma outra forma, também na atividade dos Veiculos em Fim de Vida, o retardar das obras de
repavimentagdo do parque, sito na Cova da Piedade, condicionadas pela situacdo pandémica,
impactou negativamente os rendimentos previstos com a venda desta natureza de veiculos.

A situagéo pandémica teve consequéncias, também, ao nivel da conclusdo das obras nos aces-
sos as praias (Morena, Sereia, Infante, Nova Vaga e Bela Vista) e de ordenamento dos parques
de estacionamento das mesmas, e assim nos rendimentos previstos em sede de Plano de
Atividades e Orgamento.

Deste modo, s6 em maio, a WeMob, retomou, em pleno, a fiscalizagdo do estacionamento. No que
se refere a atividade dos Veiculos em Fim de Vida, a conclusdo das obras de repavimentagdo do
parque, sito na Cova da Piedade, em meados de setembro, a par do arrendamento de um outro
espago, na Romeira, em outubro, permitiram o retomar desta area, apenas, no més de outubro,
embora o reflexo deste retomar s6 va ser notorio, em 2022.

Apesar dos constrangimentos descritos, foi possivel, a 1 de junho, reabrir 0 parque de estaciona-
mento da praia do Rei.

No que diz respeito aos gastos, a Administragdo manteve a politica de contengéo adotada, a partir
de agosto de 2020, adiando, nomeadamente, os investimentos previstos no Plano de Atividades e
Orcamento 2021.

A 15 de margo de 2021, foi aprovado, em sede de reunido de Céamara, o Contrato Programa 2021,
celebrado entre a WeMob e o Municipio, atribuindo um valor total de Subsidio & Exploragéo de
499.000 euros, distribuidos pelas areas de atividade que o compdem da seguinte forma: Gestio
e Exploragéo do Servigo de Mobilidade Inclusiva Flexibus (Almada e Pera) — 58.000 euros; Gestdo
e Exploracdo dos 5 parques de estacionamento subterrdneo — 126.000 euros; Gestdo e
Explorag&o do parque de estacionamento Afonso Henriques —15.000 euros; Remogao de Veicu-
los Abandonados — 70.000 euros e Gestdo e Fiscalizagdo dos Lugares Reservados a Residentes
—230.000 euros.
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A semelhanca de em anos anteriores, a empresa colaborou com algumas entidades, nomeada-
mente, policia e bombeiros, tendo de igual modo participado em algumas iniciativas da CMA,
cedendo os seus meios, humanos ¢ materiais;

A 6 de dezembro de 2021, foi nomeado 0 NOVO Conselho de Administracdo, gue em linha com o
anterior, manteve, como objetivo prioritario, a estabilidade econémico-financeira da empresa,
garantindo o cumprimento das suas obrigagdes para com 0§ seus trabalhadores, Estado e
fornecedores.

Em 2022, a WeMob, mantendo-se a evolucéo favoravel da pandemia, desenvolvera uma estraté-
gia assente na mobilidade, e na prossecucéo da sua missao de entidade reguladora do estaciona-
mento, no Concelho de Almada:

(a) investimento no Servico de Mobilidade Inclusiva Flexivas, dotando-o dos meios humanos e
técnicos que permitam uma melhoria, substancial, do servico garantindo a cobertura das duas
rotas (Almada e Pera) e a frequéncia necessaria;

(b) investimento na area dos Veiculos em Fim de Vida, mantendo uma equipa dedicada a esta
area e os meios adequados para que seja possivel retirarem-se, da via publica, os veiculos com
sinais de abandono, com beneficios para o ambiente e permitindo libertar lugares de estaciona-
mento a superficie;

(c) Requalificagéo e ordenamento do estacionamento em parques, ao ar livre, localizados no
Concelho, permitindo uma otimizacao do espago, & um consequente aumento do ndmero de
lugares de estacionamento;

(d) Elaborag&o, em articulagdo com o Municipio, de um planeamento para a implementagao, fase-
ada, no Novo Regulamento Geral de Estacionamento e Circulagao na Via Publica de Almada,
contemplando solugbes que melhor sirvam os utentes, em geral, e 0S comerciantes e
trabalhadores do Concelho, em particular;

(e) Investimento ao nivel de aquisicao de novos parquimetros, como forma de melhoria do servigo
prestado, quer por substituicdo de equipamentos gue se encontram ja obsoletos, quer pela
expanséo de zonas previstas no novo regulamento;

(f) Aposta em outras formas de mobilidade urbana.

V. PRESTACAO DE SERVICO PUBLICO, RESPONSABILIDADE SOCIAL E POLITICA DE
RECURSOS HUMANOS

A WeMob desenvolve a sua actividade no quadro das atribuicoes e responsabilidades delegadas
pela Camara Municipal de Almada, nomeadamente, em atividades de interesse publico que, por
ndo serem lucrativas pelos proveitos que geram, integram o Contrato Programa celebrado entre o
Municipio e a WeMob. Incluem-se nestas atividades, (i) o Servico de Mobilidade Inclusiva Flexi-
bus, (i) os Parques de Estacionamento Subterraneo, iii) Parque de Estacionamento Afonso

Henriques, (iv) a Gestdo e Fiscalizagao dos Lugares de Residentes e a Gestdo de Veiculos Aban-
donados (v).

No que respeita a politca de recursos humanos, s30 tidos em conta os interesses dos
trabalhadores e a promogdo da motivago, da produtividade e da igualdade de oportunidades.

Com vista & valorizagédo e ao fortalecimento da motivagdo dos seus trabalhadores, a empresa
recorre a processos de mobilidade interna, dando-lhes a possibilidade de integrarem outras areas
d‘e atividade, sempre que essa necessidade se verifique. A empresa promove o dialogo e propor-
ciona a0s seus trabalhadores formagao adequada ao desempenho das suas fungdes.

Em 2021, e no que diz respeito & melhoria das condigdes de trabalho, procedeu-se:
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i) A uma melhoria das condigGes dos trabalhadores, afetos aos parques de estacionamento da
Costa de Caparica e Praias (Rainha e Rei), com recurso ao aluguer de contentores, para
refeicbes, e de WC's portateis;

i) A uma melhoria das condigdes de trabalho, nas instalacdes afetas aos agentes de fiscalizacdo
e de estacionamento e aos operadores de parquimetros, nomeadamente, por meio da aquisigao
de cacifos e da instalagao de balneérios, para estes trabalhadores;

iii) Ao reforco do numero de balneérios, por via da adaptagdo de parte do espago contido nas
antigas instalacées da empresa;

iv) A melhoria das condigdes de trabalho no posto de atendimento, em Cacilhas, isolando o atendi-
mento presencial, do atendimento telefonico.

V. ESTRUTURA DE CAPITAL

A WeMob E.M, S.A, é uma empresa publica municipal cujo capital social & integralmente detido
pelo Municipio de Almada. O capital social da empresa &, 4 data, de 1.150.000,00€ (um milhdo e
cento e cinquenta mil euros), conforme decorre do n°® 1, do art® 8°, dos estatutos da empresa.

VI. ORGAOS SOCIAIS

S&o 6rgéos sociais da empresa a Assembleia-Geral, 0 Conselho de Administragdo e o Fiscal
Unico, em conformidade com o definido no artigo 9°, dos estatutos de empresa.

A 31 de dezembro de 2021, a composigéo dos Orgaos Sociais era a seguinte:

Assembleia Geral
E composta por um representante do sdcio Gnico
Maria Teodolinda Monteiro Silveira

Conselho de Administracéo

Presidente
Ana Luisa Lima Ferreira

Vogais

Filipe Alexandre Pardal Pacheco
Helio Jorge Ferreira dos Anjos

Fiscal Unico
Jorge Macedo & Nuno Borges, SROC, Lda.
Representada por Nuno Miguel Borges Alves Pereira

VIl. ORGANIZACAOQ INTERNA

1. Estatutos e Comunicagédes

Os Estatutos da WeMob foram aprovados a 03/06/2009 em Reunido Publica da Camara Municipal
de Almada, tendo a sua primeira alteracdo sido aprovada na reunido camararia de 06/02/2013, e
segunda revisdo a 22/02/2019, assim como o Aumento de Capital Social, e alteragio da denomi-
nagao social da Empresa Municipal.

A WeMob preza pela transparéncia, pelo que todas as comunicacdes empresariais sao publicita-
das em sede de Newsletter interna, convidando todos os trabalhadores a saber das principais
alteragbes na estrutura da empresa e convidando-os a ser uma parte ativa no desenho da estraté-
gia da mesma.
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2. Controlo interno e gestdo de riscos

A WeMob tem vindo, ao longo dos anos, a criar procedimentos para cada uma das areas de
atividade da empresa com o intuito de uma definicdo, clara e objetiva, das boas praticas gue se
pretende sejam adotadas por todos os trabalhadores. Encontram-se em fase de revisao alguns
desses procedimentos tendo em atengdo a reestruturacao da empresa, iniciada em 2018, e que
prosseguiré até 2022.

Ao nivel financeiro, para além das medidas de controlo interno que tém vindo a ser implementa-
das, destacam-se as auditorias semestrais realizadas pelo Fiscal Unico.

Ao nivel operacional, sdo realizadas auditorias periédicas no ambito da Higiene, Salde e Segu-
ranga no Trabalho, quer pela Técnica Superior de HSST, quer pela empresa SAGIES — Segu-
ranca, Higiene e Saude no Trabalho, SA, com a producdo de relatorios de auditoria.

As relagdes de dependéncia hierarquica e funcional da empresa estdo expressas no organograma
que se anexa a este documento.

3. Regulamentos e Legislacao

Uma referéncia sumaria aos regulamentos internos e legislagdo a que a WEMOB se encontra
legalmente obrigada.

EMPRESAS MUNICIPAIS:

- Decreto-Lei n.° 133/2013, de 3 de outubro — Regime Juridico do Sector PUblico Empre-
sarial e Empresas Publicas (alterado pela Lei n.° 42/2016, de 28 de dezembro);

*Lei n.° 50/2012, de 31 de agosto — Regime Juridico do Sector Empresarial Local
(alterada pela Lei n.° 114/201 7, de 29 de dezembro);

** Decreto-Lei n.° 71/2007, 27 de margo — Estatuto do Gestor Pblico (alterado pelo Decre-
to-Lei n.° 39/2016, de 28 de julho);

- Decreto-Lei n.° 262/86, de 2 de setembro — Codigo das Sociedades Comerciais (alterado
pelo Decreto-Lei n.° 89/2017, de 28 de julho);

** Lei n.° 64/93, de 23 de agosto — Regime Juridico de Incompatibilidades e Impedimentos
de Altos Cargos Publicos (alterada pela Lei Organica n.® 1/2011);

*: Lei n.° 98/97, de 26 de agosto — Lei da Organizagéo e Processo do Tribunal de Contas
(alterada pela Lei n.° 42/2016, de 28 de dezembro);

*: Lei n.° 14/96 — Alarga o Ambito da Fiscalizagéo Sucessiva do Tribunal de Contas;

i Dgcreto—Lei n.° 327/98, de 2 de novembro — Equipara a Agente de Autoridade Adminis-
trativa o Pessoal das Entidades a que, no Ambito Autarquico, incumbe a fiscalizagdo do
estacionamento (alterado pela Lei n.° 99/99);

CIRCULACAO E ESTACIONAMENTO:

:: Codigo da Estrada — Decreto-Lei n.° 114/94, de 3 de maio (alterado pelo Decreto-Lei n.°
151/2007, de 7 de dezembro);

*: Portaria n.° 1424/2001, de 13 de dezembro — Bloqueamento, Remogéo e Deposito
(Alterada pela Portaria n.® 1334-F/2010);

+* Decreto-Lei n.° 81/2008, de 29 de abril — Regime Relativo as Condigdes de Utilizagéo de

dParques F)s Zonas de Estacionamento (Revoga Decreto Regulamentar n.® 2B/2005, de 24
e margo ’
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REGULAMENTOS MUNICIPAIS:
I Regulamento Geral de Estacionamento e Circulagio das Zonas de Estacionamento de
Duragdo Limitada;

:Regulamento das Cohdigées de Utilizagdo dos Parques de Estacionamento Plblico
Subterraneo

REGULAMENTO ESPECIFICO ZONAS:
.: Almada Centro
.- Almada Ocidental
:tAv.23 julho
:: Cacilhas
::Centro Sul/Museu
:: Costa de Caparica
.. Cova da Piedade
::Quinta da Alegria

Outra Legislacio - ANSR

VEICULOS EM FIM DE VIDA:

:: Decreto-Lei n.° 196/2003, de 23 de agosto — Regime Juridico da Gestéo de VFV (Alterado
pelo Decreto-Lei n.° 114/2013, de 7 de agosto);

:: Despacho Conjunto n.° 525/2004, de 21 de agosto — Licenciamento da VALORCAR
como sociedade gestora de VFV;

:: Portaria n.® 1424/2001, de 13 de dezembro- Bloqueamento, Remocéo e Depésito (alterado
pela Portaria n.° 1334-F/2010, de 31 de dezembro)

4. Sitio da Internet

No site da WEMOB (www.wemob.pt) encontra-se toda a informagdo que legalmente a empresa
esta obrigada a divulgar (art.° 43° da Lei n.° 50/2012, de 31 de agosto), nomeadamente:

- Contrato de sociedade e estatutos;

- Estrutura do capital social;

- Identidade dos membros dos érgéos sociais e respetiva nota curricular;

- Montantes auferidos pelos membros remunerados dos 6rgaos sociais;

- NUmero de trabalhadores, desagregado segundo a modalidade de vinculagéo;

- Planos de Atividades e Orgamento:;

-Documentos de prestacédo anual de contas, designadamente o relatorio do érgéo de gestio ou de
administrac&o, o balango, a demonstracdo de resultados e o parecer do Orgéo de fiscalizago;

- Pareceres do Fiscal Unico previstos nas alineas a) ac) do n° 6 do art.° 25° da Lei n.° 50/2012,
de 31 de agosto,

Vill. REMUNERACOES
Os montantes mensais auferidos pelos membros remunerados dos Orgéos Sociais sdo de:

Vencimento ........oocevvvevnennnnnn, 2.934,40 euros
Despesas de Representacéo...... 599,65 euros
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Subsidio de Alimentagao .............oeeeseensee: 5,85 BUIOS

A WeMob tem um Fiscal Unico, cujas funcdes integram a revisdo e a certificagdo legal de contas,
sendo a remuneragdo anual de 9.000 euros. Este valor é relevado na rubrica Fornecimentos e
Servicos Externos.

IX. TRANSACOES COM AS PARTES RELACIONADAS

Como referido anteriormente, a empresa € detida em 100% pela entidade Camara Municipal de
Almada, estando obrigada a apresentag@o de contas consolidadas (CMA/WeMob/SMAS).

E detentora de 0.38% (997,60 euros) de participac&o no patrimonio associativo nominal da AGE-
NEAL — Agéncia Municipal de Energia de Almada.

Durante o exercicio de 2021, as transacgdes mantidas com as partes relacionadas respeitam
essencialmente 2 atividade operacional.

Com a CMA a transagao, mais significativa, refere-se aos Subsidios a Exploracdo atribuidos aos
cinco parques de estacionamento subterréneo, ao parque de estacionamento a superficie (Afonso
Henriques), ao Servico de Mobilidade Inclusiva — Flexibus, & Gestéo dos Lugares Reservados aos
Residentes e a Gestdo dos Veiculos Abandonados, ja referidos anteriormente, através de um
Contrato Programa celebrado entre a Camara e a WeMob.

Com os Servigos Municipalizados de Agua e Saneamento (SMAS) as transacgdes referem-se a
consumos de agua relativos aos parques de estacionamento e &s restantes instalagoes da empre-
sa, na Rua Candido Capilé, na Sociedade Filarménica Incrivel Aimadense e na Av.25 de abril, em
Cacilhas.

Alista dos fornecedores que representaram, em 2021, mais de 5% dos Fornecimentos e Servigos
Externos & a que se segue:

Tanquiidade | 8399875 €
T 120 644,91 €
Soltréfego | 93280,58€

Vodafone | 6766544 €

X. SITUACAO ECONOMICO-FINANCEIRA E PERSPECTIVAS FUTURAS

Em 2021, no que se refere ao cumprimento do disposto no n°® 1 do artigo 62° da Lei 50 de 31 de
agosto de 2021:

:: as Vendas e Prestagdes de Servigos, no valor de 2.309.359 euros, cobriram em 78%, 0s
gastos totais fixados em 2.972.964 euros;

0 peso contributivo dos subsidios & explorag@o, no valor total de 499.000 euros, nos
rendimentos foi de 18%, aproximadamente;

:: O valor do EBITDA foi positivo em 420 euros;

=2 O resultado liquido, antes de impostos, foi negativo em 152.634 euros.
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Xl. CONTROLO E MONITORIZAGAO DO PLANO DE PREVENGAO DE RISCOS DE COR-
RUPCAO E INFRACGOES CONEXAS

Ao longo do ano de 2021 foram sendo elaborados alguns dos manuais de procedimentos e de
controlo interno, para cada uma das areas, prevendo-se a sua aprovacgdo e aplicacdo durante o
ano de 2022.

Almada, 11 de abril, de 2022

DZVQC ’:IH(’),QI\ —_—

Luisa Ferreira
|Presidente do Conselho de Administracao|
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