ESTATUTOS DA WEMOB - E.M, S.A.

CAPITULO |

Denominagao, regime juridico, sede, duragao e objeto social

Artigo 1.
Denominagao

A Empresa municipal regulada pelos presentes Estatutos adota a denominagédo de
WEMOB - E.M., S.A., adiante abreviadamente designada por WEMOB.

Artigo 2.
Regime Juridico
A WEMOB é uma empresa municipal com capital exclusivamente municipal, rege-se pela
Lei n.° 50/2012, de 31 de agosto, pela lei comercial, pelos presentes estatutos e,
subsidiariamente, pelo regime do sector empresarial do Estado, sem prejuizo das normas

imperativas neste previstas.

Artigo 3.
Autonomia e capacidade juridica
1. AWEMOB tem, nos termos da Lei, autonomia administrativa, financeira e patrimonial.

2. A capacidade juridica da empresa abrange todos os direitos e obrigagdes necessarios

ou convenientes a prossecugao do seu objeto.

Artigo 4.
Sede e Duragao
1. AWEMOB durara por tempo ilimitado e tera a sua sede em Almada, na Rua Sociedade

Filarmodnica Incrivel Almadense, n.°s 5 a 7, em Almada.

2. Por simples deliberagdo do Conselho de Administracdo, sem necessidade de
intervencdo do Municipio de Almada, poderao ser criadas filiais, agéncias, sucursais ou
qualquer outra forma de representacédo, bem como ser transferida a sede social, dentro

do concelho de Almada.



Artigo 5.
Objeto social

1. A WEMOB tem como objeto social a prestagdo de servigos de interesse geral no
ambito do desenvolvimento, gestao e exploracéo de solu¢gdes de mobilidade urbana,
as quais incluem a construgdo, promogdo e gestdo de infraestruturas de
estacionamento publico urbano, a fiscalizacdo do estacionamento publico urbano e
servigos associados, a construgao e operacao de infraestruturas de apoio a mobilidade
pedonal, producao e distribuicdo de energia elétrica e sistemas de apoio a mobilidade
elétrica e produtos partilhados de mobilidade e transporte publico urbano de
passageiros.

2. A WEMOB tem também como objeto social a prestagdo de servicos de interesse
geral de gestao e fiscalizagao de residuos, higiene, imagem e limpeza urbana.

3. O objeto social compreende o exercicio das seguintes atividades:

a) Promocgao, Gestdo do Estacionamento Publico Urbano, incluindo a Construgao,
Gestdo, Exploragdo, Manutencdo de zonas de estacionamento gerais ou
especificas, no subsolo ou a superficie, em conformidade com as Ileis,
regulamentos e deliberagbes dos érgdos municipais;

b) Fiscalizagdo do cumprimento do Codigo da Estrada e legislagdo complementar
relacionada com o estacionamento publico, incluindo a instrucdo e decisdo dos
processos de contraordenacgao rodoviarias nessa matéria;

c) Exploragao direta de parques de estacionamento publicos;

d) Prestagéo de servigos de apoio conexos com o sistema de mobilidade, tais como
o controlo do acesso a vias pedonais e vias de acesso condicionado e a vigilancia
de tuneis;

e) Promocgao, prestagdo e gestdo do transporte publico de passageiros de ambito
local ou municipal;

f) Gestao e operagéo de produtos partilhados de mobilidade;

g) Construcdo, exploragdo e desenvolvimento de infraestruturas de apoio a
mobilidade urbana e de produgado de energia elétrica, incluindo a sua distribui¢ao,
bem como a exploragao dos servigcos associados a meios de transporte utilizadores

de energias alternativas;



h)

j)
k)

Execucéo de intervengdes de iniciativa municipal relacionadas com a mobilidade
urbana;

Promogao de estudos e projetos de ordenamento de areas de estacionamento e
de mobilidade e acessibilidade urbanas, novas tecnologias e métodos de
exploracéo do estacionamento.

Prestacéo de servigos de logistica urbana;

Gestéo e fiscalizagcdo dos residuos urbanos e da limpeza, higiene e imagem
urbana, incluindo a instrucdo e decisdo dos respetivos processos de
contraordenacao;

Promogao, manutencdo e conservacgao de infraestruturas urbanisticas e gestao
urbana, nomeadamente licenciar e autorizar infraestruturas e equipamentos de
apoio a circulacao rodoviaria, incluindo estacionamento e acessos, com respeito
pelos instrumentos de gestado territorial aplicaveis bem como as infraestruturas,

equipamentos, apoios de praia ou similares nas zonas balneares;

m) Desenvolvimento e exploragdo dos meios técnicos necessarios para a otimizagao

n)

q)

r)

s)

da gestdo do estacionamento, incluindo o que se refere a logistica urbana;
Desenvolvimento e exploracdo de solugcbes de mobilidade de transportes
especificos, nomeadamente no ambito dos veiculos elétricos, de servigco de
transporte escolar, de cariz social ou para pessoas com mobilidade reduzida ou em
areas nao cobertas pela rede de transportes coletivos da cidade, bem como os que
se referem a servicos de transporte complementar ao transporte individual;
Desenvolvimento de experiéncias-piloto no ambito da aplicacdo de novas
tecnologias, no contexto das suas atividades;

Fiscalizagédo e diregdo da execugdo das intervengdes a seu cargo, bem como a
execugao de todos os contratos de que seja parte;

Administrar o dominio publico e privado do Municipio de Almada que |he seja afeto
para a prossecuc¢ao das suas atribuigdes;

Conservacao e manutencio do seu patrimonio;

Aquisigao e alienagao dos bens, equipamentos e direitos a eles relativos e contratar
0S Sservigos necessarios a prossecugao do seu objeto, bem como proceder a
organizagao e atualizagao do respetivo cadastro;

Formacgéao para profissionais na area do estacionamento, mobilidade e gestédo de

sistemas de apoio a mobilidade urbana;



u) Apoio, organizagdo e gestdo de eventos visando a promogdo da mobilidade

urbana.

4. A localizacdo das zonas de intervencdo e dos parques de estacionamento
municipais cabera a WEMOB apéds autorizacdo da Camara Municipal de Almada,
sendo que o Municipio de Aimada afetara os terrenos, caso os detenha, bem como
todos os direitos de usufruto sobre o respetivo subsolo a WEMOB, devendo esta
por si promover a sua construcéo e funcionamento.

5. No ambito do seu objeto social contém-se a promog¢ao de todos os procedimentos
legais relativos a identificagcao e remogéo de veiculos ocupando espagos publicos,
em estacionamento indevido ou abusivo, com sinais de abandono, previstos no
Cddigo da Estrada, incluindo os designados veiculos em fim de vida (VFV).

6. Para prossecugéo do seu objeto e, em particular o descrito no numero anterior, a
WEMOB mantera em pleno funcionamento parques especificos para
estacionamento temporario de veiculos removidos.

7. A WEMOB podera ainda exercer todas as atividades complementares ou
acessorias ao seu objeto social ou outras que lhe venham a ser cometidas pela
Camara Municipal de Aimada ou que se revelem necessarias e adequadas para
a sua boa realizagéo.

8. Na prossecugédo das atividades que integram o seu objeto social, a WEMOB
podera estabelecer acordos de cooperagao empresarial e prestacdo de servigos
com empresas congéneres de cidades em territério nacional ou em paises
terceiros, com as quais existam protocolos de cooperacdo ou acordos de
geminacéo celebrados pelo Municipio de Almada, assim contribuindo para apoiar
instrumentalmente essa cooperagao nacional ou internacional do Municipio com
base na sua experiéncia acumulada de servico local e testando solugdes a aplicar

para a sua atividade local.

Artigo 6.

Delegacao de Poderes, Dispensa de licengas

1. Pelos presentes estatutos, o Municipio de Almada pode delegar na WEMOB:



a) O poder de administracdo dos bens do dominio publico ou privado do Municipio de
Almada que sejam afetos a prossecugéo do objeto da WEMOB;

b) Os poderes de fiscalizagdo do cumprimento do Cédigo da Estrada e legislagéo
complementar em matéria de estacionamento publico sob a sua jurisdigdo, competindo
ao Conselho de Administragcdo designar o pessoal da fiscalizagdo, que como tal deva
ser equiparado a autoridade, promovendo a respetiva credenciacdo pela entidade

competente;

c) Os poderes para o processamento e aplicagdo de coimas nas contraordenacgdes
rodoviarias em matéria de estacionamento, incluindo os poderes previstos na lei

relativos a remocgao de veiculos;

d) Os poderes relativos a licenciamento e autorizagbes de infraestruturas e equipamentos

de apoio a circulagao rodoviaria;

2. O Municipio de Almada pode delegar na WEMOB outros poderes e competéncias

respeitantes a prestagdo de servigos publicos, enquadraveis no seu objeto social.

3. A delegacao de poderes referida no presente artigo efetua-se mediante deliberagao
dos 6rgados municipais competentes para o efeito, a qual fixara o &mbito das competéncias
delegadas e, se for caso disso, as areas em que as mesmas sao exercidas ou os bens a
que se referem.

4.As obras promovidas pela WEMOB nédo estdo sujeitas a licenga, autorizacdo ou
comunicagdo, devendo, no entanto, o respetivo projeto ser aprovado pela Cémara

Municipal.

Artigo 7.°
Parcerias e protocolos
Para a prossecucao do seu objeto, a WEMOB podera, nos termos do regime juridico
aplicavel, celebrar acordos de diversa natureza com terceiras entidades, de natureza
publica ou privada, visando multiplas formas de cooperagdo, incluindo,
designadamente, acordos de empresa comum (‘joint ventures’) de natureza contratual,
contratos de prestacdo de servigos, incluindo servigos integrados de gestdo de
atividades empresariais, bem como criar ou participar em agrupamentos
complementares de empresas, consorcios ou outros agrupamentos de empresas

permitidos nos termos da lei nacional e do direito da Unido Europeia, sempre com vista



a prossecucgao de atividades relacionadas com o seu objeto social e mediante prévia

aprovagao dos érgdos competentes do Municipio de Almada.

CAPITULO Il

Capital Social e Participagoes Sociais

Artigo 8.
Capital Social
. O Capital Social da WEMOB, ¢ de € 250.000,00 (duzentos e cinquenta mil euros),

integralmente realizado em dinheiro, representado por duzentas e cinquenta mil

—

accdes com valor nominal de um euro cada uma.
2. As acbes sdo nominativas, e serdao representadas por titulos representativos
assinados por dois administradores, podendo a assinatura de um deles ser feita por

chancela.

w

Poderao existir titulos representativos de qualquer numero de agoes.

N

. O Capital Social podera ser aumentado por novas dotacdes em dinheiro ou em
espécie, ou por incorporacdo de reservas ou transferéncia de resultados
transitados.

CAPITULO Il

Orgaos Sociais

Artigo 9.°
Orgaos Sociais
S&o 6rgéos sociais da WEMOB:
a) A Assembleia Geral,
b) O Conselho de Administracao;

c) O Fiscal Unico.



Artigo 10.°
Composicao da Assembleia Geral
1. A Assembleia Geral é composta por um representante do socio unico, Municipio de
Almada, que sera designado por deliberagdo da Camara Municipal, nos termos da lei.
2. A mesa da Assembleia Geral é composta por um elemento, a designar pela Assembleia

Geral, nos termos da lei.

Artigo 11.°
Competéncias da Assembleia Geral
1. De entre outras matérias definidas na Lei, compete a Assembleia Geral, de acordo com
0 mandato previamente estabelecido pelo 6rgdo executivo municipal:
a) Nomear e exonerar o Presidente e demais membros do Conselho de
Administracao;
b) Apreciar e aprovar os Instrumentos de Gestao Previsional e de Prestagao de

Contas, nos termos da Lei.

Artigo 12.°
Composicao do Conselho de Administragao

A Administracdo compete ao Conselho de Administracdo, composto por trés membros,

sendo um o Presidente e dois vogais que podem ou nao ser executivos.

Artigo 13.°
Avaliagao
Os membros do Conselho de Administragao ficam sujeitos ao sistema de avaliagao de

desempenho que for estabelecido no contrato de gestao pela Camara Municipal.

Artigo 14.°
Remuneragoes
1. O exercicio de fungdes remuneradas dos membros do Conselho de Administragao
processa-se, nos termos do art.’ 25.> n.° 3, n.° 4, conjugado com o art.° 30.°, ambos da

Lei n.° 50/2012, de 30 de agosto, da seguinte forma:



a) Ao cargo de Presidente do Conselho de Administragdo, quando
remunerado, correspondera a uma remuneracao mensal fixa equivalente a
de vereador a tempo inteiro na Camara Municipal de Aimada;

b) Ao cargo de vogal executivo, quando remunerado, correspondera uma
remuneragao mensal fixa correspondente 90% da remuneracao de vereador

a tempo inteiro na Camara Municipal de Almada.

2. S6 um dos membros do conselho de administracdo pode assumir funcdes

remuneradas, salvo quando se apure uma média anual de proveitos igual ou superior

a cinco milhdes de euros nos ultimos trés anos, caso em que, nos termos da lei, podem

ser remunerados dois membros do conselho de administragao.

3. O estatuto remuneratério dos membros do conselho de administragao sera aprovado

pela Assembleia Municipal, sob proposta da Camara Municipal de Almada.

Artigo 15.°

Competéncias do Conselho de Administragao

1. O Conselho de Administragdo assegura a gestdo e o desenvolvimento da empresa, nos

termos da lei, dos presentes estatutos e do respetivo contrato de gestéo;

2. Compete, nomeadamente, ao Conselho de Administragao:

a)

b)

Gerir a empresa municipal, celebrando contratos e praticando todos os demais atos
e operagoes relativos ao objeto social;

Administrar o patriménio da empresa municipal, designadamente amortizar e
reintegrar os bens, reavaliar o ativo imobilizado e organizar e manter atualizado o
registo individual de bens do ativo;

Adquirir, alienar e onerar direitos ou bens méveis e imoveis;

Estabelecer a organizagao técnico-administrativa da empresa e as normas do seu
funcionamento interno, designadamente em matéria de pessoal e da sua
remuneragao;

Elaborar e aprovar os Instrumentos de Gestdo Previsional e de Prestagdo de
Contas e submeté-los a aprovagao da Assembleia Geral, nos termos da Lei;
Contrair empréstimos de curto prazo;

Contrair empréstimos de médio e longo prazo, mediante autorizagdo da assembleia

geral;



h) Constituir mandatarios com os poderes que julgar convenientes, incluindo os de
substabelecer;
i) Praticar os demais atos que lhe sejam cometidos pelos presentes estatutos, leis,
regulamentos e Superintendéncia.
3. O Conselho de Administragdo pode delegar as suas competéncias em qualquer dos seus
membros, ou em titulares de cargos dirigentes da empresa, definindo em ata os limites e

condi¢cdes do seu exercicio.

Artigo 16.°
Competéncias do Presidente do Conselho de Administragao
1. Compete ao Presidente do Conselho de Administragéo:

a) Coordenar a atividade do 6rgéao;

b) Convocar e presidir as reunides;

c) Representar a empresa em juizo e fora dele;

d) Superintender nos servigos e na orientagao geral das atividades da empresa;

e) Exercer as competéncias que o Conselho de Administragéo |Ihe delegar;

f) Cumprir as obrigagbes de comunicagéo e informagao as entidades competentes,
designadamente a comunicagdo a Inspecéo-geral de Finangas dos pareceres
previstos nas alineas a), b) e c) do art.° 19.° destes Estatutos.

g) Desempenhar as demais fungdes estabelecidas nestes estatutos e regulamentos
internos e as que lhe forem delegadas pelo conselho de administragéo.

2. Nas suas faltas e impedimentos, o Presidente sera substituido pelo membro do Conselho
de Administracao por si designado ou, na falta de designagao, pelo membro do Conselho

de Administragdo mais idoso.

3. O Presidente ou quem o substitua tera voto de qualidade.

Artigo 17.°
Reunidoes do Conselho de Administragao
1. O Conselho de Administracao fixara as datas ou a periodicidade das suas reunides
ordinarias e reunira extraordinariamente sempre que o presidente, quem o substituir ou a
maioria dos seus membros o convoque, devendo constar das respetivas atas as

deliberacdes que foram tomadas;



2. Fora dos casos em que se dispde de modo diverso, as deliberacdes serdo tomadas por
maioria simples de votos, tendo o Presidente, ou quem o substituir, em caso de empate,
voto de qualidade.

3. E proibido o voto por correspondéncia ou procuragao.

Artigo 18.°
Fiscal Unico
1. A fiscalizagdo da WEMOB sera exercida por um Revisor ou por uma Sociedade de

Revisores de Contas, que procedera a reviséo legal das contas;

2.A designacdo do Fiscal Unico e periodo do seu mandato é da competéncia da
Assembleia Municipal do Municipio de Almada sob proposta da Camara Municipal.

3. Ao fiscal Unico sera atribuida uma remuneracao a fixar pela assembleia municipal, sob

proposta da Camara Municipal de Almada nos termos legais aplicaveis a fixagado de

honorarios dos revisores oficiais de contas.

Artigo 19.°
Competéncias do Fiscal Unico
1 Compete, designadamente, ao Fiscal Unico:

a) Emitir parecer prévio relativamente ao financiamento e a assungdo de quaisquer
obrigagdes financeiras;

b) Emitir parecer prévio sobre a necessidade de avaliagédo plurianual do equilibrio de
exploracdo da empresa local, e, sendo caso disso, proceder ao exame do plano
previsional previsto no n.’5, do art.”40.° da Lei n.° 50/2012, de 31 de agosto;

c) Emitir parecer prévio sobre a celebragao dos contratos-programa previstos nos art.°s
47.°e 50.° da citada lei;

d) Fiscalizar a agdo do Conselho de Administracéo;

e) Verificar a regularidade dos livros, registos contabilisticos e documentos que lhes
servem de suporte:

f) Participar aos 6rgdos competentes as irregularidades, bem como os factos que

considere reveladores de graves dificuldades na prossecug¢ao do objeto da empresa;



g) Proceder a verificagado dos valores patrimoniais da empresa, ou por ela recebidos em
garantia, depdsito ou outro titulo;

h) Remeter semestralmente a Cémara Municipal de Almada a informagéo sobre a
situagdo econdmica e financeira da empresa;

i) Pronunciar-se sobre qualquer assunto de interesse para a empresa, a solicitagdo do
Conselho de Administracao;

j) Emitir parecer sobre os instrumentos de gestao previsional, bem como sobre o relatorio

do Conselho de Administragao e contas do exercicio;
k) Emitir a certificacdo legal de contas;

2. . Os pareceres previstos nas alineas a) a ¢) do numero anterior sdo comunicados a
Inspecao-Geral de Finangas no prazo de quinze dias.
3. O Fiscal Unico podera assistir as reunides do Conselho de Administracdo sempre que o

entenda conveniente ou quando seja convidado para o efeito.

Artigo 20.°

Mandato

1. O mandato dos titulares dos 6rgaos sociais da WEMOB é de quatro anos e sera
coincidente com o dos titulares dos 6rgaos autarquicos aquando da nomeagéo, sem
prejuizo de cessacgao antecipada por dissolugéo, exoneragédo, demissao ou renuncia e da
continuacdo em funcdes até a efetiva substituicio.

2. Os titulares dos 6rgaos sociais designados na pendéncia de mandato autarquico manter-
se-ao0 até ao final deste, sem prejuizo da possibilidade da sua recondugao.

3. O mandato dos titulares dos 6rgaos sociais € renovavel, até ao limite de trés renovagdes

consecutivas.

4. Os parametros, objetivos e condi¢des de exercicio do mandato dos membros executivos
do Conselho de Administragao serao definidos em contrato de gestédo a celebrar no prazo

de trés meses a contar da data da nomeacéo.

Artigo 21.°

Substituicao dos Membros



. Os membros dos 6rgaos sociais, cujo mandato terminar antes de decorrido o periodo para
o qual foram designados, por morte, impossibilidade, renuncia, destituicdo ou perda de
direitos ou de fungdes indispensaveis a representacao que exercem, serao substituidos.
. Em caso de impossibilidade temporaria, fisica ou legal, para o exercicio das respetivas
funcdes, os membros impedidos podem ser substituidos enquanto durar o impedimento.
. Nos casos de substituicdo definitiva ou temporaria, o substituto € designado pela mesma
forma que tiver sido designado o substituido e cessa fungdes no periodo que aquele
cessava, exceto na substituicdo temporaria, que cessa quando o substituido regressar ao

exercicio das funcdes, antes do seu términus.

CAPITULO IV

Orientagoes estratégicas e Poderes de Tutela

Artigo 22.°
Orientagoes estratégicas
. A Camara Municipal de Almada define orientagcbes estratégicas relativas ao exercicio da
funcdo acionista na empresa, devendo as mesmas ser revistas, pelo menos, com

referéncia ao periodo de duragcao do mandato dos titulares do Conselho de Administracao.

. As orientagdes estratégicas definem os objetivos a prosseguir tendo em vista a forma de
prossecugdo dos servicos de interesse geral, contendo metas qualificadas e
contemplando a celebragdo de contratos-programa do Municipio de Almada com a
WEMOB.

Artigo 23.°
Contratos-Programa
. AWEMOB celebra com o Municipio de Almada contratos de gestao e contratos-programa
que contemplam as orientagbes estratégicas aprovadas pela Camara Municipal de
Almada e que definem e concretizam os objetivos a prosseguir pela empresa tendo em

vista a realizagdo do seu mandato de gestado de servigos de interesse geral.

. Os contratos-programa definem pormenorizadamente o fundamento da necessidade do
estabelecimento da relacdo contratual, a finalidade da mesma, os montantes dos

subsidios a exploragdo, bem como a eficacia e a eficiéncia que se pretende atingir,



concretizando um conjunto de indicadores ou referenciais que permitam medir a

realizagéo dos objetivos sectoriais;

3. O contrato-programa tem caracter plurianual, tendo como prazo o mandato do Conselho
de Administragdo, devendo, anualmente, revelar a eventual necessidade de transferéncia
financeira por o resultado de exploragao operacional acrescido de encargos financeiros
— resultado liquido previsional — se encontrar negativo, definindo as condigbes de
realizacao dessa transferéncia;

4. Os contratos-programa sdo aprovados pela Assembleia Municipal de Almada, sob
proposta da Camara Municipal, e a sua celebracdo esta dependente de visto prévio do
Tribunal de Contas se de valor superior ao limite estabelecido para sujeigédo a visto, e a
comunicagao a Inspeccédo-Geral de Finangas e ao Tribunal de contas se ndo sujeito a

visto.

Artigo 24.°
Poderes de Tutela

O Municipio de Almada exerce os seguintes poderes de tutela sobre a empresa:

a) Aprovar orientagdes estratégicas relativas ao exercicio dos direitos societarios;

b) Emitir diretivas e instru¢cdes genéricas ao Conselho de Administragdo no ambito dos
objetivos a sequir;

c) Apreciar os instrumentos de gestao previsional,

d) Aprovar o relatorio do Conselho de Administragdo, as contas do exercicio e a proposta
de aplicacdo de resultados, bem como o parecer do Fiscal Unico;

e) Aprovar a celebracdo de empréstimos de médio e longo prazo;

f) Determinar a realizagao de auditorias e averiguag¢des ao funcionamento da empresa,;
g) Aprovar alteragdes estatutarias;

h) Pronunciar-se sobre quaisquer assuntos de interesse para a empresa, podendo emitir
as recomendacgdes que considerar convenientes;

i) Exercer outros poderes que lhe sejam conferidos pela lei ou pelos estatutos.

Artigo 25.°

Modo de obrigar a empresa



1. A WEMOB obriga-se:
a) Pela assinatura conjunta de dois administradores, sendo um deles o Presidente ou o
membro que o substitui;
b) Pela assinatura de um administrador, no ambito dos poderes nele delegados;
c) Pela assinatura de mandatario ou mandatarios, no &mbito dos poderes que lhes tenham
sido conferidos, ou de procuradores especialmente constituidos, dentro dos limites da
respetiva procuracao.

2. Fica expressamente proibido aos administradores e mandatarios obrigar a sociedade em

atos e contratos estranhos aos negdcios sociais.

CAPITULO V

Patriménio, Empréstimos, Financgas e Principios de Gestao

Artigo 26.°
Patriménio
1. O patriménio da empresa é constituido pelos bens e direitos recebidos ou adquiridos para
ou no exercicio da sua atividade;
2. A empresa pode dispor dos bens que integram o seu patriménio nos termos da lei e dos

presentes estatutos.

Artigo 27.°
Empréstimos
1. E vedada @ WEMOB a contracdo de empréstimos a favor do Municipio ou prestar-lhe
quaisquer garantias, bem como este conceder empréstimos a empresa;
2. Os empréstimos contraidos pela empresa relevam para o limite da capacidade de
endividamento do municipio, em caso de incumprimento das regras de equilibrio de

constas previstas no art.’40. da Lei n.° 50/2012, de 31 de Agosto;

Artigo 28.°

Receitas

Constituem receitas da empresa:



a) As verbas que lhe forem destinadas pelo Municipio de Almada;

b) As provenientes da sua atividade e as resultantes da prestacéo de servigos no seu
ambito;

c) O rendimento de bens préprios;

d) As comparticipagdes, dotacdes e subsidios que lhe sejam destinados;

e) O produto da alienagdo ou oneragao de bens préprios;

f) As doagbes, herangas e legados;

g) Quaisquer outras que por lei ou contrato Ihe devam pertencer.

Artigo 29.°

Reservas
A empresa deve constituir as seguintes reservas sem prejuizo de outras que, decidindo

sobre a aplicagao de resultados, o Municipio de Almada delibere:

a) Uma percentagem néo inferior a 20.2 parte dos lucros da empresa € destinada
a constituicdo da Reserva Legal e, sendo caso disso, a sua reintegragao, até que
aquela represente a 5.2 parte do capital social.

b) Reserva para investimento, no valor anual minimo de 5% do resultado do exercicio.

Artigo 30.°
Principios de Gestao
A gestdo da WEMOB deve articular-se com os objetivos prosseguidos pelo municipio e
respetivos servigos autonomos, visando a satisfacdo de necessidades de interesse geral,

assegurando a viabilidade econdémica e o equilibrio financeiro da empresa.

Artigo 31.°
Administracao financeira
As contas bancarias da titularidade da empresa serdo movimentadas pela assinatura
conjunta de dois membros do Conselho de Administracdo, sendo obrigatéria a do

Presidente ou de quem o substitua.



Artigo 32.°
Instrumentos de Gestao Previsional
A gestdo economica da empresa é disciplinada pelos seguintes documentos de gestao

previsional:

a) Planos plurianuais e anuais de atividades, de investimento e financeiros;

b) Orcamento anual de investimento;

c) Orcamento anual de exploracdo, desdobrando em orgamento de proveitos e
orcamento de custos;

d) Orgamento anual de tesouraria;

e) Balancgo previsional;

f) Plano previsional de mapas de demonstragao de fluxos de caixa liquidos, atualizados

na otica do equilibrio plurianual dos resultados.

Artigo 33.°
Documentos de Prestagao de Contas

. O exercicio social corresponde ao ano civil;

. Os instrumentos de prestacao de contas a elaborar anualmente com referéncia a 31 de
Dezembro s&o os seguintes:

a) Balanco;

b) Demonstracéo de resultados;

c) Anexo ao balango e a demonstragao de resultados;

d) Demonstragao de fluxos de caixa;

e) Relatorio sobre a execugéo anual do plano plurianual de investimentos;

f) Relatério do Conselho de Administracéo e proposta de aplicagéo de resultados;

g) Parecer do Fiscal Unico;

h) Certificacao legal de Contas;

i) Relatorio com a andlise comparativa das projegdes decorrentes dos estudos referidos

nos n.’s 1 e 2, do art.’ 32.° da Lei n.° 50/2012, de 31 de agosto e a efetiva situagdo

econdmico-financeira da empresa local.



Artigo 34.°
Amortizagoes, Reintegragoes e Reavaliagoes
A amortizagdo e a reintegracéo de bens, e a reavaliagao do ativo imobilizado, bem como

a constituicdo de provisoes, serao efetivadas pelo respetivo Conselho de Administracio.

Artigo 35.°
Contabilidade
A contabilidade da empresa respeitara o SISTEMA DE NORMALIZACAO
CONTABILISTICA (SNC) e devera responder as necessidades de gestdo empresarial e

permitir um controlo orcamental permanente.

Artigo 36.°
Sujei¢ao ao controlo do Tribunal de Contas

A atividade da empresa encontra-se sujeita a fiscalizagdo do Tribunal de Contas, nos

termos da lei.

Artigo 37.°

Deveres de Informagao a Inspegao-geral de Finangas
Para além de outras comunicacdes previstas na lei, o relatério com a analise comparativa

das projegbes decorrentes dos estudos referidos nos n.s 1 e 2, do art.’ 32.°da Lei n.’
50/2012, de 31 de agosto, e a efetiva situagdo econdmico financeira da empresa local, €

comunicado a Inspecao-geral de Finangas.

Artigo 38.°

Regime Fiscal
A empresa esta sujeita a tributacdo direta e indireta nos termos da lei.



CAPITULO VI

Pessoal

Artigo 39.°
Regime Juridico, Fiscal e de Seguranga Social do Pessoal
O estatuto laboral dos trabalhadores da WEMOB ¢é o do regime do contrato de trabalho,
disciplinado pelas normas gerais de direito de trabalho, e o da previdéncia pelo regime

geral de seguranga social.

Artigo 40.°
(Funcdes de Autoridade)
1. O pessoal da WEMOB a quem sejam atribuidas fungdes de autoridade, no d&mbito dos
servigos publicos delegados pelo municipio € equiparado, no exercicio das suas fungdes,
a funcionario publico da administragéo local, gozando das prerrogativas resultantes das

normas legais aplicaveis.

2. O Conselho de Administragao designara o pessoal que, nos termos da lei, exercera as

competéncias e prerrogativas de autoridade publica destinadas:
a) A defesa do patriménio da WEMOB, ou a ela afeto;

b) A fiscalizacdo do cumprimento, bem como & garantia da efetiva aplicacdo das
disposi¢gdes do Codigo da Estrada e das normas constantes de legislagdo rodoviaria
complementar e dos Regulamentos e Posturas Municipais relativos ao estacionamento

publico, incluindo processamento e aplicagcao de coimas nesse ambito;

c) Ao licenciamento e autorizagbes de infraestruturas e equipamentos de apoio a

circulagao rodoviaria;

3. O exercicio dos poderes e prerrogativas de autoridade delegados na WEMOB pela

Camara Municipal de Almada sera regulamentado pelo Conselho de Administragao.

Artigo 41.°

Participacao dos Trabalhadores na Gestao



A participagdo dos trabalhadores na gestdo da empresa opera-se através de uma
Comissao de Trabalhadores, a criar nos termos da lei, ou de outros representantes por

eles eleitos para o efeito.

CAPITULO VII

Outras disposicoes

Artigo 42.°
Transmissao de Bens e Outros Valores
1. Para a prossecugado do objeto da WEMOB, o Municipio de Almada transferira para a
empresa 0s bens municipais existentes e necessarios para a boa exploragao das areas

de estacionamento atribuidos a empresa.

2. A extincdo da WEMOB implicara a reversao para o Municipio de Almada de todo o seu
patrimonio, ativo e passivo.
3. Todas as transmissdes a que se refere este artigo serdo feitas por auto lavrado pelo

Notario Privativo da Camara Municipal de Almada.



